
  

  

  ١٤٠٣سال  نامه جشنواره پژوهش و فناوري استان گيلانشيوه

  

ه برتر استاني تعيين شد كارگروه جهت انتخاب پژوهشگران ٠١، تعداد ١٤٠٣استان گيلان در سال برتر به منظور تقدير از پژوهشگران 

 مشخصات .شودبندي ميبررسي و امتياز هر كارگروه جدول محاسبه امتياز توسط، مطابق پس از دريافت مدارك متقاضيان. است

  .باشدمي ١به شرح پيوست  هاكارگروه
  

  هاي انتخاب پژوهشگران برتر استان گيلانكارگروه
  كارگروه انتخاب پژوهشگر برتر در گروه علوم انساني (دو منتخب) -١
  گروه هنر، معماري و شهرسازي (يك منتخب)كارگروه انتخاب پژوهشگر برتر در  -٢
  كارگروه انتخاب پژوهشگر برتر در گروه فني و مهندسي (دو منتخب) -٣
  كارگروه انتخاب پژوهشگر برتر در گروه كشاورزي و منابع طبيعي (دو منتخب) -٤
  )منتخب يك طرح منتخب و پژوهشگريك  :كارگروه انتخاب پژوهشگر برتر در گروه مؤسسات پژوهشي و طرح پژوهشي (دو منتخب -٥
  كارگروه انتخاب پژوهشگر برتر در گروه علوم پايه (دو منتخب) -٦
  كارگروه انتخاب پژوهشگر برتر علوم پزشكي (دو منتخب) -٧
  كارگروه انتخاب پژوهشگر برتر در گروه فرهنگ و هنر گيلان (يك منتخب) -٨
  ته و هيأت علمي جوان برتر (دو منتخب)كارگروه انتخاب پژوهشگر برتر پيشكسوت بازنشس -٩

. حوادث ٣. مهاجرت، سالمندي و جواني جمعيت؛ ٢پسماند؛  .١كارگروه انتخاب پژوهشگر برتر در حل چالش ها و معضلات استان (موضوعات:  -١٠
  اي) (دو منتخب از دو موضوع متفاوت) جاده

  فناور منتخب و يك واحد فناور منتخب) كارگروه انتخاب واحد فناور و فناور برتر (دو منتخب: يك -١١
  

  منتخب ٢٠مجموع:  

  

  

سبت به ن    rw.guilan.ac.ir  ه  با مراجعه به ساماننامه از دستگاه مربوطه، پس از دريافت معرفي بايستمي متقاضيان -

  نام و ارسال مستندات اقدام نمايند.ثبت

  ) شركت نمايند. ١پيوست متناسب با حوزه فعاليت خود و فقط در يك كارگروه ( ،لازم است پژوهشگران -

  متقاضيان شاغل و يا مستقر در استان گيلان باشند. ضروريست  -

ها، مؤسسات آموزش عالي و مؤسسات پژوهشي جهت علمي شاغل در دانشگاهكپي آخرين حكم كارگزيني براي اعضاء هيأتارائه  -

  هاي مربوطه الزامي است.كارگروهشركت در 

   ).١٤٠٣الي مهرماه  ١٣٩٩(از مهرماه  باشدمي ١٤٠٣سال منتهي به مهرماه سال  ٤پژوهشگران،  ارائه شده توسط هايبازه فعاليت -

  هاي پژوهشي پژوهشگران در حوزه تخصصي پژوهشگر باشد.درصد فعاليت ٧٠ضروريست  -

بازنشسته سال و منظور از پيشكسوت، هيأت علمي  ٤٠يأت علمي دانشگاه يا مؤسسه با سن كمتر از منظور از هيأت علمي جوان، عضو ه -

  سال است.  ٦٥دانشگاه يا مؤسسه با سن بيشتر از 

  .مجاز به شركت در جشنواره نيستنداند، پژوهشگراني كه در سه سال گذشته به عنوان پژوهشگر برتر استان انتخاب شده -

  داشته باشند.  (Retracted paper)سلب اعتبار شده تاكنون مقاله  نبايدمتقاضيان شركت در جشنواره  -

  . رؤسا و اعضاي كميته علمي كارگروه ها مجاز به شركت در جشنواره نيستند -

  پ١١٦٠٠١/١٥شماره: 
 ١٢/٠٨/١٤٠٣تاريخ:  

https://oa3.gums.ac.ir:9026,285905776205,PDF.TextOperations,285912861617



  باشد. به شرح زير مي ٢و  ١ ولااساس جد ها، برتوسط كارگروهمحاسبه امتيازات پژوهشگران  -

  
  ها، مراكز آموزش عالي و واحدهاي پژوهشي استان: محاسبه امتياز پژوهشگران دانشگاه١جدول 

ف
دي

ر
  

  سقف امتياز   نوع و يا سطح شاخص  شاخص
  براي هر مورد

حداقل 
امتياز 

  لازم

حداكثر 
  امتياز

المللي و شده در مجلات معتبر ملي، بينمقالات چاپ  ١
  هاهمايش

JCR  
Q1 ٧  

٧٠ 

Q1, Q2 
  ٥/٦  Q2 بدون سقف

Q3  وQ4 ٦  

Scopus 
Q1 ٦  

Q1  بدون
  ٥/٥  Q2  سقف

Q3  وQ4 ٥  

 علمي
  ٥ الف

الف بدون 
  ٥/٤ ب  سقف

  ٤ ج

ISC  
Q1 ٤  

امتياز  ٨٠
  براي 

ساير مقالات 
  ١رديف 

Q2  ٥/٣  
Q3  وQ4 ٣  
  ٢  علمي ترويجي

   مقاله داغ يا پراستناد
 JCR Q1 , Q2 

٩  

ISI Listed  ٥  
هاي همايش

  علمي
  ١  ملي

-  ١٠  
  ٢  الملليبين

يافته داراي حسن پايان برون سازماني هاي پژوهشيطرح  ٢
  كار از كارفرماانجام

نامه مطابق آيين  مجري
(سقف  * ءارتقا
امتياز براي  ٢٠

  طرح)
  همكار اصلي  ١٢٠  -

  ساير همكاران

يافته كه به نامه/ رساله پايانهاي پژوهشي/ پايانطرح  ٣
  .مرحله فناوري رسيده است

  نمونه اوليه آزمايشگاهي 
)TRL 5-6(  ١٠  

  ٢٠  )TRL 7-8توليد و توليد (پيش  ٥٠  -
  ٣٠  )TRL9سازي شده (تجاري

  ٢  ميليون ريال ٥٠قراردادهاي زير 

  كتاب  ٤

  ١٥  تصنيف

-  
٤٠  

  ١٠  تأليف
  ٧  ترجمه و تدوين 

٢٠    
Book Chapter ٣  

  هنري  اكتشاف، ابتكار، نوآوري، اختراع، اثر بديع و ارزنده  ٥
    (مورد تأييد مراجع علمي معتبر) 

نامه مطابق آيين
  -  -  * ءارتقا

  اجرايي -هاي علميفعاليت  ٦

  ٤  -  ٢  سردبير
  ٤  -  ١  عضويت در هيأت تحريريه

  ٤  -  ٢  انجمن علميهيأت مديره 
  ٥  -  ٢/٠  مجلات علمي معتبر داوري مقالات

  
  هاي معتبر جوائز دريافت شده از جشنواره

  -  -  ١٠  عضويت در سرآمدان علمي كشور

٧  
  ١٠  داخلي

-  -  
  ١٠  الملليبين

  ي ) در رشته موضوعH-indexوضعيت شاخص هرش (  ٨
  ١٥  -  ٥/٠ با ضريب    )Scopus(مرجع 

  ) در رشته موضوعي Citationتعداد ارجاعات (وضعيت   ٩
با ضريب     )Scopus(مرجع 

١٠  -   ٠٠٣٣/٠  

  
شوراي عالي انقلاب فرهنگي  ١٨/١٢/١٣٩٤هاي آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي و غيردولتي مصوب اعضاي هيأت علمي مؤسسه ءنامه ارتقامنظور آيين*

  باشد. مي



  
  

  : ١توضيحات جدول 
 ١رديف:  

  گيرند. مورد ارزيابي قرار مي ،مورد ٢به تعداد  doiدر نوبت چاپ داراي  يا مقالات پذيرش شده -
  .باشدمي و طرح پژوهشي براي كارگروه مؤسسات پژوهشي ترويجي صرفاً  -امتياز به مقالات چاپ شده در مجلات علمياختصاص  -
  الزاميست.  Scopusو  JCR براي مقالات Qشاخص ارائه مستندات مرتبط با  -
  امتياز است. ٥٠ ،و طرح پژوهشي مؤسسات پژوهشي حداقل امتياز براي مقالات در كارگروه -
  امتياز است. ٦٠حداقل امتياز براي مقالات در كارگروه معماري و هنر،  -
، خلاصه مقالهصورت ارائه  در .استالمللي هاي ملي و بينهمايششده در ارائه كامل محاسبه امتياز براي مقالاتملاك  ISCدارا بودن كد  -

  شود. درصد امتياز محاسبه مي ٥٠
  . استقابل پذيرش  معتبر الملليهر همايش ملي و بين مقاله از ٣حداكثر  -
  است.امتياز  ٥به ازاي هر مقاله  براي كارگروه علوم پزشكي Pubmedبا نمايه  صرفاً سقف امتياز نشريات  -
  انتشار مقاله است.  اساس سال بر مبناي اعتبار نمايه نشريات -
  به نفر اول بالاترين امتياز تعلق مي گيرد.  يا به نويسنده مسئول  -

 ٢رديف :  
ضروريست در تمامي . باشدالزامي مينامه خاتمه طرح پژوهشي از سوي كارفرما در مستندات  قرارداد طرح، گواهي حسن انجام كار و ارائه -

  نام مجري ذكر شده و با ساير مستندات مطابقت داشته باشد. ،موارد
 ريال ميليون ٥٠٠ الي ٢٥٠امتياز و  ٥ميليون ريال  ٢٥٠ الي ١٥٠، امتياز ٤ميليون ريال  ١٥٠متر از ك براي طرح پژوهشي ارائه شده با مبلغ -
   شود.محاسبه مي امتياز ٢٠تا سقف اضافه و يك امتياز ميليون ريال  ٥٠٠بيشتر از ميليون ريال  ٢٥٠امتياز و به ازاي هر  ٧
توزيع امتياز خصوص  كه در قرارداد ذكر نشده باشد، نامه رسمي مجري طرح است. در ملاك اختصاص امتياز بين همكاران طرح، در صورتي -

  . ء ملاك عمل استنامه ارتقاآئين ،بين مجري و همكاران طرح
حداقل امتياز  ،كه كارفرما خارج از مؤسسه پژوهشي استهاي پژوهشي در كارگروه مؤسسات پژوهشي طرحاختصاص امتياز به  خصوص در -

 ملاك بررسي،مي باشد. همچنين  ١٥خصوص طرح هاي پژوهشي داخل مؤسسه حداكثر امتياز  گيرد. درتعلق مي ١٢٠و حداكثر امتياز  ١٥
  . استارائه شماره فروست در مستندات 

  گردد.لحاظ مي در هر مورد، امتياز بيشتر ٢المللي، تا سقف پژوهشي بين اي طرحهمكاري در اجر -
 ٣رديف :  

  . باشدميدر اين رديف بلامانع  ،ارائه شده است ٢اختصاص امتياز مجدد به طرح پژوهشي كه در رديف  -
  است.  نامه ارتقاءاساس آئين بين همكاران طرح برنحوه محاسبه و اختصاص امتياز  -

 ٤رديف :  
  هاي منتشرشده در انتشارات معتبر امكان پذير است. اختصاص امتياز صرفاً به كتاب -

  هاي زيرمجموعه وزارتين.هاي علمي معتبر، سمت، مركز نشر دانشگاهي، دانشگاهنشريات معتبر ملي: انجمن
 ,Elsevier, Springer, John Wiley, Taylor & Francis, Blackwell, McGraw Hill, Routledge, Oxfordالمللي:نشريات معتبر بين

Prentice Hall, I. B. Tauris, Brill, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers),   
IET (The of Institution Engineering and Technology), Emerald  

 باشد.مي ءنامه ارتقاتوزيع امتياز و سهم نويسندگان مطابق آئين -

 ٥رديف :  
  . باشدمي ءنامه ارتقاآيين ١-٣جدول شماره  ٨يك از موارد در اين رديف، مطابق بند  نحوه امتيازدهي به هر -
  امتياز براي كل موارد مي باشد. ٣٠سقف امتياز براي ثبت ژن كه به تأييد وزارتين رسيده  -

 ٦رديف :  
اجرايي، امتيازدهي براي سردبيري، عضويت در هيأت تحريريه مجله و يا هيأت مديره انجمن علمي،  -هاي علميفعاليتخصوص  در -

  . باشدبار براي هر مورد در بازه زماني چهارساله مي صرفاً يك
 ٧رديف :  

شيخ بهايي، فارابي، علامه طباطبائي، خوارزمي، استاد نمونه و  مطهري، شامل هنري فجر، رازي، در سطح ملي هاي معتبرجشنواره -
  پژوهشگر برگزيده كشوري است.

 ٩و  ٨رديف :  



  است و ضروريست مستندات ارائه شود. Scopusمرجع ارائه پايگاه  -
    محاسبه نمي شود.  h-indexيا پرنويسنده در استنادات و  GBDمقالات  -



  پژوهشگران استان در كارگروه فرهنگ و هنر گيلان: محاسبه امتياز ٢جدول 
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  كتاب  ٣
  ١٥  تصنيف

  ١٠  تأليف    
  ٧  ترجمه و تدوين 

٤  
ري (مورد ابتكار، نوآوري، اختراع، اثر بديع و ارزنده هناكتشاف، 

  تأييد مراجع علمي معتبر)
  ١٠      
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سردبيري، عضويت در هيأت تحريريه نشريات علمي و هيأت 

  مديره انجمن علمي، داوري مقالات
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سقف 
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  ها يا ساير مراجع معتبرجوائز دريافت شده از جشنواره  ٦
  ٢  داخلي

    
  ٥  الملليبين

    ١  ٣  يمرور -علمي  چاپ مقاله در مجلات شاخص گيلان  ٧

  حضور جدي و نمادين در عرصه هاي فرهنگي گيلان  ٨
  ٧  داور

  ١٠  سخنران    
  ٥  مهمان ويژه

  نظريه پردازي در حوزه گيلان  ٩
  ١٠  داشتن كتاب

٧    
  ٧  مقاله در حوزه گيلان

  شود. ، امتياز با ضريب نيم محاسبه ميخلاصه مقالهصورت  المللي امتياز براي مجموعه مقاله كامل است، دربينهاي ملي و خصوص همايش * در
  
  



 

 

 : محاسبه امتيازات فناور برگزيده٣جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

   رساني خواهد شد.بارگذاري و اطلاع researchweek.guilan.ac.irها و اخبار در سايت جشنواره به آدرس كليه اطلاعيه      


